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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
  1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа №2», в дальнейшем именуемое Учреждение, является некоммерческой организацией, оказывающей услуги по предоставлению дополнительного образования детей в сфере физической культуры и спорта.
1.2. Учредителем Учреждения является Администрация города Рубцовска Алтайского края, далее именуемая Учредитель.
Координацию деятельности Учреждения осуществляет муниципальное  казенное учреждение «Управление культуры, спорта и молодежной политики» г.Рубцовска Алтайского края, далее именуемое Управление.
1.3. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа № 2».
1.4. Сокращенное наименование: МБОУ ДОД «ДЮСШ № 2».
1.5. Место нахождения  Учреждения:
Юридический адрес: 658213, Россия, Алтайский край, г. Рубцовск,  улица Громова, 17 а.
Фактический адрес: 658213, Россия, Алтайский край, г. Рубцовск,  улица Громова, 17 а.

1.6. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом « О физической культуре и спорте в Российской Федерации», другими законами Российской Федерации, законом Алтайского края «О физической культуре и спорте в Алтайском крае», иными нормативными правовыми актами Алтайского края, актами органов местного самоуправления города Рубцовска и настоящим Уставом. 
1.7. Статус Учреждения: муниципальное бюджетное образовательное  учреждение.
       Тип: дополнительное образование детей

       Вид: детско-юношеская спортивная школа.
1.8. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
1.9. Учреждение является юридическим лицом, может вести самостоятельный баланс и открывать лицевые счета в органах Федерального казначейства с разрешения финансового органа. Учреждение вправе заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет  печать, штамп и бланки со своим наименованием.
1.10. Права юридического лица у Учреждения  возникают с момента государственной регистрации Учреждения. 
1.11. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.12. Учреждение проходит аттестацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Целью и содержанием аттестации Учреждения является установление соответствия содержания обучения и воспитания детей уровню и направленности образовательных программ и полноте их выполнения.

1.13. Муниципальное имущество закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.
1.14.  Учредитель не отвечает по обязательствам Учреждения.
Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.
Отношения между Учреждением и Учредителем определяются действующим законодательством.

1.15. Учреждение имеет право заключать договоры и совершать сделки, приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах  общей юрисдикции, арбитражном и третейском суде.
1.16. Учреждение осуществляет свою деятельность самостоятельно, отвечает за результаты деятельности и выполнение обязательств перед контрагентами, бюджетом и банками.
1.17. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и  организаций (объединений). 
1.18. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и  международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.
1.19. Учреждение обязано обеспечивать сохранность документальных материалов, отражающих трудовую деятельность граждан.
1.20. Учреждение ведет учет и бронирование военнообязанных и призывников. 
1.21. Учреждение может иметь филиалы (отделения) и представительства, а также иные структурные подразделения. Филиалы (отделения) проходят регистрацию по фактическому адресу, лицензирование, аттестацию и аккредитацию в порядке, установленном для Учреждения.
1.22. Учреждение имеет право получать средства и материальные ценности от органов исполнительной власти, юридических и физических лиц и использовать внебюджетные средства в порядке, установленном законодательством. 
2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

 2.1. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально – культурных традиций.
 2.2. Учреждение самостоятельно разрабатывает, принимает и реализует дополнительные  образовательные программы физкультурно-спортивной направленности нормативный срок освоения, которых от 5 до 8 лет.
2.3.Целями образовательного процесса Учреждения являются:
- приобретение устойчивой потребности в познании и творчестве у обучающихся;
- предоставление общедоступного дополнительного образования детям;

- адаптация детей к жизни в обществе;
- организация содержательного досуга и здорового образа жизни;

- привлечение максимально возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям спортом. 
 2.4. Для реализации основных целей Учреждение имеет право:
 - реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных  учебных планов;
- привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и валютные средства, за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;
- устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями;
- осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных организациях в порядке установленном законодательством Российской Федерации;
2.5.Основными задачами Учреждения являются:

- обеспечение необходимых условий для  физического развития учащихся,  укрепления их  здоровья;
- формирование знаний о физической культуре и спорте;
- развитие физических, интеллектуальных и нравственных способностей; 
- достижение уровня высоких спортивных результатов.
2.6. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:
- самостоятельно разрабатывать и утверждать годовые и учебные планы, программы,  расписание занятий, с учетом избранного направления в работе, специфики видов спорта, материально-технического и финансового обеспечения, а также сложившихся традиций;
-   формировать контингент учащихся;

-   выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания  учащихся;

- выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
-  осуществлять учебно-тренировочный процесс в соответствии с Уставом, утвержденными планами и программами;
- осуществлять материально-техническое обеспечение и оснащение  учебно-тренировочного процесса;
- иные права, установленные действующим законодательством.
2.7.Учреждение осуществляет, в соответствии с муниципальным заданием, следующие виды деятельности:
- образовательная; 
-  учебно-методическая;
-  физкультурно-оздоровительная;
-  культурно-досуговая;
- финансово-хозяйственная;
- доврачебная медицинская помощь.
2.8. Учреждение вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги за рамками муниципального задания:
- дополнительные учебно-тренировочные занятия с обучающимися любого другого учреждения;
- дополнительные учебно-тренировочные занятия с учащимися Учреждения сверх часов и сверх программ, предусмотренных  учебным планом;
- организация и проведение семинаров, консультаций для педагогических работников других учреждений;
- подготовка, издание и распространение методических рекомендаций, сборников и т.п.;
- организация и проведение соревнований, массовых мероприятий с заключением договоров с заинтересованными организациями;
- оказание помощи образовательным учреждениям в проведении внешкольной работы физкультурно-оздоровительной направленности. 

Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
Доход от платных дополнительных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии уставными целями. Имущество, приобретенное за счет указанного дохода поступает в оперативное управление Учреждения. 

Стоимость оказываемых платных образовательных услуг устанавливается Учреждением самостоятельно.

   2.9. Для успешной и эффективной реализации дополнительных образовательных программ Учреждение вправе осуществлять платные услуги:
-  организация изготовления спортивной атрибутики с эмблемой Учреждения;
-  организация ярмарок, выставок-продаж;
-  осуществление парковки автотранспорта;
-  осуществление грузоперевозок;
-  справочно-информационные услуги;
-  консультационные и рекламные услуги;
-  проведение  культурно-массовых  мероприятий;
-  осуществление ремонта и  испытания  спортивного инвентаря и  оборудования;
- оздоровительные услуги населению, в том числе, занятия индивидуальные и  в  группах физкультурно-спортивной направленности;
-  прокат спортивного инвентаря и оборудования (коньки, лыжи, мячи, тренажеры и т. п.);
-  проведение коммерческих  спортивных турниров и конкурсов.
2.10.
Учреждение вправе осуществлять перечисленные виды
деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей,
ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности будут
указаны в настоящем Уставе.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
  3.1. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана и регламентируется расписанием занятий. Расписание занятий групп составляется Учреждением с учетом возрастных особенностей детей и действующих санитарно-эпидемиологических норм и правил. Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели.
3.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке, на общедоступной и бесплатной основе.
3.3. Отношения между участниками образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с его способностями.
3.4. Учреждение обеспечивает, в рамках доведенного муниципального задания, прием всех желающих независимо от места проживания и не имеющих медицинских противопоказаний в установленном для вида спорта минимальном возрасте.
3.5. Для зачисления детей в Учреждение необходимы следующие документы:
- заявление от родителей;
- медицинская справка о состоянии здоровья ребенка с допуском к занятиям именно этим видом спорта.
3.6. В Учреждение могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет из любой детско-юношеской спортивной школы города или другого учреждения, реализующего программу соответствующего уровня. При приеме в Учреждение в порядке перевода помимо документов, предусмотренных пунктом 3.5. настоящего Устава предоставляется справка учреждения, из которого осуществляется перевод учащегося, о подтверждении стажа занятий и выполнении спортивной программы.
3.7.Прием учащихся в Учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом по Учреждению.
3.8. Многолетняя спортивная подготовка учащихся осуществляется:
- на спортивно-оздоровительном этапе (СО);

- на этапе начальной подготовки (НП);

- на учебно-тренировочном этапе (УТ);

- на этапе спортивного совершенствования (СС).
3.9. Учебная нагрузка для обучающихся в неделю составляет:
- спортивно-оздоровительные группы – до 6 часов;
этап начальной подготовки:
- первый год обучения – 6 часов;
- второй год обучения – 9 часов;
- третий год обучения – 9 часов;
этап учебно-тренировочной подготовки:
- первый год обучения – 12 часов;
- второй год обучения – 12 часов;
- третий год обучения – 18 часов;
- четвертый год обучения – 18 часов;
- пятый год обучения – 18 часов;
этап спортивного совершенствования:
- первого года обучения – 24 часа;
- свыше года – 28 часов.
Продолжительность академического часа составляет 45 минут.
Общегодовой объем учебно-тренировочной нагрузки, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки свыше 2-х лет, может быть сокращен не более чем на 25%.
Занятия в группах проводятся, как в помещениях, переданных Учреждению Учредителем на праве оперативного управления, так и на базе общеобразовательных  учреждений. Отношения определяются договором.
3.10.Наполняемость учебных групп  с учетом техники безопасности в соответствии с образовательными программами на этапах подготовки, разряды и спортивные звания, присваиваемые по завершении этапа, указаны в таблице №1.
                                                                                                   Таблица №1

	Образовательные программы
	Квалификация, степень, присваиваемая по завершении образования
	Количество учащихся в группах

	Наименование программ
	Уровень (степень, направленность)
	Нормативный срок освоения
	
	

	Греко-римская борьба
	Спортивно-оздоровительные группы

Группы начальной подготовки
Учебно-тренировочные группы

Группа спортивного совершенства
	На весь период

3 года

5 лет

3 года
	Без разряда

1-2 юношеский разряд

1-2 спортивный разряд

Кандидат в мастера спорта

Мастер спорта
	15-20 человек

14-20 человек

8-16 человек

8-10 человек

6-8 человек

	Борьба дзюдо
	Спортивно-оздоровительные группы
Группы начальной подготовки

Учебно-тренировочные группы
Группа спортивного совершенства
	На весь период

2 года

4 года
3 года
	Без разряда

1-2 юношеский разряд

1-2 спортивный разряд

Кандидат в мастера спорта

Мастер спорта
	15-25 человек

14-25 человек

10-16 человек

8-10 человек

6-8 человек

	Борьба самбо
	Спортивно-оздоровительные группы
Группы начальной подготовки

Учебно-тренировочные группы
Группа спортивного совершенства
	На весь период

2 года

4 года
3 года
	Без разряда

1-2 юношеский разряд

1-2 спортивный разряд

Кандидат в мастера спорта

Мастер спорта
	15-25 человек

14-25 человек

10-16 человек

8-10 человек

6-8 человек


3.11. При объединении в одну группу обучающихся разных по возрасту и спортивной подготовленности не допускается превышение разницы в уровне их спортивного мастерства свыше 2-х спортивных разрядов.

3.12.Учебный год в Учреждении начинается первого сентября и заканчивается   тридцать первого августа.
3.13.Перевод учащихся на следующий год обучения осуществляется на основании результатов тестирования. Учреждение вправе оставить на повторный год обучения не выполнивших контрольные нормативы и разрядные требования.
3.14.Выпускниками Учреждения являются учащиеся, успешно прошедшие все этапы подготовки и сдавшие выпускные нормативы, выпуск учащихся оформляется приказом директора Учреждения, по решению Педагогического Совета Учреждения.
3.15. В каникулярное время  Учреждение может организовывать учебно-тренировочные сборы с дневным пребыванием в черте города на своей базе или на базе других образовательных учреждений, предприятий, а также за городом и спортивном лагере. Отношения определяются договором.

3.16.Отчисление учащихся из Учреждения осуществляется по следующим основаниям:
-  наличия медицинского заключения о состоянии здоровья учащегося, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении:
-  по заявлению родителей (законных представителей);
-  за неоднократные грубые нарушения Устава Учреждения (о чем родители должны быть письменно проинформированы);
- неосвоения  минимальных объемов тренировочных нагрузок, утвержденных учебным планом;
-   прекращение занятий по собственной инициативе учащегося;
Отчисление осуществляется по решению Педагогического Совета Учреждения, оформляется приказом Учреждения.
3.17.В случае выбытия учащихся из группы производится доукомплектование группы в месячный срок.

3.18.Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха, общения обучающихся и их родителей.
3.19.Методическая работа Учреждения направлена на совершенствование программ, форм и методов обучения, повышение мастерства педагогических работников. 
4. МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И КОНТРОЛЬ.
4.1. Медицинское обеспечение обучающихся в Учреждении осуществляется в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20 августа 2001 г № 337 "О мерах по дальнейшему развитию и совершенствованию спортивной медицины и лечебной физкультуры" и других нормативных актов, принимаемых федеральным органом управления в сфере здравоохранения.
4.2.Учреждение предоставляет лицензированное помещение для медицинского работника Учреждения.

Медицинский контроль за обучающимися осуществляется:

- на спортивно-оздоровительном этапе и этапе начальной подготовки – разрешение врача педиатра поликлиники по месту жительства или заключение врача врачебно-физкультурного отделения;
- начиная с учебно-тренировочного этапа – врачебно-физкультурным отделением 
г. Рубцовска.
Медицинский работник Учреждения осуществляет медицинский контроль за учебно-тренировочным процессом и в период соревнований.
Дополнительные медицинские осмотры проводятся перед участием в соревнованиях, после болезни и травмы.
На каждого учащегося заполняется врачебно-контрольная карта установленного образца, которая  хранится во врачебно-физкультурном отделении.
4.3. Медицинские работники Учреждения осуществляют организацию профилактической работы по предупреждению травматизма во время тренировочных занятий и соревнований.
5. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
5.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ,  настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
5.2. Непосредственное управление Учреждением осуществляет Директор, в своей деятельности подотчетный Учредителю и Управлению, действующий в соответствии с должностной инструкцией, срочным трудовым договором и настоящим Уставом.

5.3. Назначение Директора Учреждения на должность и освобождение от должности осуществляется Учредителем, а в случае передачи полномочий Управлению – Управлением. С директором заключается срочный трудовой договор, в котором предусматривается: 
- права и обязанности руководителя;

- показатели оценки эффективности и результативности его деятельности;

- условия оплаты труда руководителя;

- срок действия трудового договора;

- условия расторжения трудового договора.

Срочный трудовой договор с Директором подлежит расторжению при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

Срочный трудовой договор с Директором Учреждения прекращается по основаниям, указанным в Трудовом кодексе РФ, по иным основаниям, предусмотренным трудовым договором и дополнительным соглашением.

В случае прекращения трудового договора в соответствии с пунктом 2 статьи 278 ТК РФ Директору выплачивается компенсация в размере трехкратного среднего месячного заработка. 
5.4.Компетенция Учредителя:

К компетенции Учредителя относятся осуществление следующих функций и полномочий:

- утверждение Устава Учреждения и вносимых в него изменений;

- утверждение перечня особо ценного и недвижимого имущества, учитываемого на балансе Учреждения;

- утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с его основными видами деятельности, закрепленными в Уставе;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждения путем выделения субсидий Управлению, которое является распорядителем средств бюджета по отношению к Учреждению;
- рассмотрение и одобрение предложений Директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

- рассмотрение предложений Директора о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с законодательством для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

- установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности;

- иное в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Учредитель имеет право:

- реорганизовать Учреждение в иное учреждение в установленном порядке;

- ликвидировать Учреждение в установленном законом порядке, назначить ликвидационную комиссию, утверждать ликвидационный баланс Учреждения;

- участвовать в управлении Учреждением в пределах, предусмотренных Уставом Учреждения;

- получать полную информацию о деятельности Учреждения (организационной, финансово-хозяйственной, образовательной), в том  числе знакомиться с материалами бухгалтерского учета, отчетности;

- осуществлять контроль целевого использования бюджетных средств;

- осуществлять контроль за использованием имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
- утверждать формы плана финансово-хозяйственной  деятельности с  соответствующей детализацией плановых показателей;
- проводить и поручать Управлению плановые, тематические ревизии (проверки) целевого и рационального использования бюджетных средств;

- проверять или поручать Управлению проверку бухгалтерских отчетов и балансов Учреждения;

- контролировать и проверять Учреждение по вопросам сохранности и эффективности использования закрепленного за ним имущества либо передавать указанные права Управлению;

- иное в соответствии с действующим законодательством.

5.5.Компетенция Управления.

К компетенции Управления относится осуществление следующих функций и полномочий:

- формирование муниципального задания для Учреждения;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждения;

- представление Учреждению информации об объемах предоставляемой из средств местного бюджета субсидии;

- назначает Директора и прекращает его полномочия, а также заключает и прекращает трудовой договор с ним, в случае передачи таких полномочий Учредителем;
-  иное в соответствии с действующим законодательством.

Управление имеет право:

- получать информацию о деятельности Учреждения, в том числе знакомиться с материалами бухгалтерского учета, отчетности;

- проводить плановые тематические ревизии (проверки) целевого и рационального использования бюджетных средств, а также проверку бухгалтерских отчетов и балансов Учреждения;

- осуществлять контроль за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Учреждением муниципального имущества;

- иное в соответствии с действующим законодательством.
5.6. Компетенция Директора.
Директор Учреждения:
- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;
- несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;
- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;
- устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования в соответствии с муниципальным заданием и Положением, устанавливающим систему стимулирующих и компенсационных выплат, порядок премирования, а также коллективным договором, принятым в установленном законодательством РФ порядке;
- утверждает правила внутреннего трудового распорядка, график и режим работы,  штатное расписание в пределах субсидий на выполнение муниципального задания;
- издает приказы инструкции, локальные акты обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения и учащимися;

- является председателем Педагогического Совета Учреждения;
- обеспечивает рациональное использование финансовых средств Учреждения;
- представляет Учреждение в государственных, муниципальных и общественных органах;
- несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем и Управлением;
- обеспечивает выполнение требований санитарных правил всеми работниками Учреждения;
- обеспечивает выполнение постановлений, предписаний надзорных органов;

- действует от имени Учреждения без доверенности;

- обеспечивает условия труда работников в соответствии с действующим законодательством, санитарными правилами, гигиеническими нормативами.
Директор Учреждения несет ответственность за:                       
а) выполнение муниципального задания Учреждением;

б) результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, срочным трудовым договором и Уставом Учреждения, перед государством, обществом и Учредителем;
в) своевременное направление информации о непригодности имущества, переданного в оперативное управление, для использования его по целевому назначению в уставных целях в адрес Учредителя и/или собственника имущества;
г) надлежащие содержание и эксплуатацию зданий и сооружений, инженерно-технических коммуникаций Учреждения;
д) превышение Учреждением просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем;
 Директор Учреждения несет ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением установленных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
Директор Учреждения принимает экстренные меры по предотвращению негативных ситуаций, повлекших причинение вреда здоровью и жизни посетителей, а также сотрудников Учреждения. Своевременно информирует Управление о выявлении таких ситуаций и принимает меры к их устранению.
5.7.Формами самоуправления являются: Педагогический Совет Учреждения, Методический Совет Учреждения, Общее собрание трудового коллектива, тренерские советы отделений. Порядок формирования органов самоуправления и их компетенция определяются соответствующими положениями, принимаемыми  и утверждаемыми Учреждением.
5.8.Педагогический совет Учреждения является коллегиальным  органом самоуправления, объединяющий всех педагогических работников Учреждения:
- председателем Педагогического совета Учреждения является директор Учреждения, который приказом назначает на учебный год секретаря Педагогического совета Учреждения;

- членами Педагогического совета Учреждения являются все педагогические работники Учреждения, включая совместителей;

- заседания Педагогического совета Учреждения проходят не реже одного раза в квартал;
- Педагогический совет Учреждения правомочен, если присутствуют 2/3 списочного состава;
- решения Педагогического совета Учреждения принимаются простым большинством голосов, оформляются в протоколах и  хранятся в делах Учреждения. 
5.9. Компетенция Педагогического Совета Учреждения:
- утверждение образовательных программ и учебных планов тренерско-преподавательского состава;
- планов и отчетов о проделанной работе;
- решает вопросы выхода на аттестацию и аккредитацию;
- разрабатывает перспективные планы;
- решает вопросы перевода учащихся в группы следующего года обучения, следующего уровня обучения и отчисления учащихся.
5.10. В целях совершенствования образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников в Учреждении создается Методический Совет Учреждения, председателем которого является заместитель директора по учебно-спортивной работе, членами Методического Совета Учреждения являются руководители отделений, преподаватели с высшей квалификационной категорией.

5.11.Компетенция Методического Совета Учреждения:
- организация методических мероприятий, открытых занятий, спортивных мероприятий;
- оказание методической и практической помощи преподавателям Учреждения;
- проведение экспертизы авторских программ, рабочих образовательных программ, рецензирование работ;
- подготовка аттестационных материалов Учреждения;
5.12. Общее собрание трудового коллектива объединяет руководящих, педагогических и технических работников, медицинский персонал, т.е. всех лиц, работающих по трудовому договору. Общее собрание работников Учреждения проводится не реже двух раз в год. Для ведения заседания собрание избирает из своих членов председателя и секретаря.
5.13.Компетенция Общего собрания работников Учреждения:
- внесение предложений по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- принятие изменений и дополнений в Устав;
- рассмотрение коллективного договора;
- организация работы по: охране труда и соблюдению техники безопасности, решению вопросов социальной защиты, контролю исполнения трудовых договоров работниками Учреждения, разрешению трудовых вопросов;

- рассмотрение перспективных планов развития Учреждения;
- рассмотрение локальных актов в пределах установленной компетенции;

- иные вопросы, отнесенные к компетенции Общего собрания работников Учреждения.

Решение собрания правомочно, если на нём присутствовало не менее 2/3 членов работников Учреждения. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 3/4  присутствующих.
5.14. В Учреждении может создаваться Попечительский совет, Положение о котором разрабатывает и принимает Совет Учреждения.
6. Организация деятельности Учреждения.
6.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной и  иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом

6.2. Учреждение строит свои отношения с другими юридическими лицами и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы участников образовательного процесса, обеспечивает качество обучения и воспитания. 
6.3.Учреждение имеет право:
- привлекать на осуществление своих функций и на договорной основе другие юридические и физические лица. Приобретать или арендовать имущество за счет, имеющихся у него на эти цели,  финансовых ресурсов.
- привлекать  иные источники финансирования, в соответствии с действующим законодательством.
- создавать, с согласия Управления и Учредителя, структурные подразделения, филиалы, представительства с соблюдением требований действующего законодательства РФ и настоящего Устава.
6.4.Учреждение обязано:
- осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством РФ, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования город Рубцовск, Алтайского края, требованиями настоящего Устава;

- планировать свою деятельность, разрабатывать и утверждать перспективные и годовые планы работы Учреждения;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учёт результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности по использованию муниципального имущества с предоставлением отчетов в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством  и настоящим Уставом.

6.5.Учреждение несет ответственность за:
-  выполнение муниципального задания;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного  процесса, качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение безопасных условий труда работников Учреждения;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством РФ.
6.6.Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:
1) учредительные документы Учреждения, в том числе внесенных в них изменения;
2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

3)решение Учредителя о создании  Учреждения;

4) решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения;

5) Положения о филиалах, представительствах Учреждения;

6) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов РФ;

7) годовая бухгалтерская отчетность  Учреждения;

8)сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;
9)  муниципальное задание на оказание услуг (выполнения работ);

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними  муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности. 

7.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
7.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются:
-  педагогические работники;
-  обучающиеся;
-  родители (законные представители).
7.2. Отношения между Учреждением и обучающимся (его законными представителями) регулируются договором.

7.3. Обучающиеся имеют право на:
- защиту своих прав;
- бесплатное пользование во время учебно-тренировочных занятий и выступлений на соревнованиях инвентарём, оборудованием, спортивными сооружениями, принадлежащими Учреждению;
- на получение дополнительных платных образовательных услуг;
- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.
7.4.Обучающиеся обязаны:
-  в соответствии с расписанием посещать занятия;
-  поддерживать порядок и дисциплину;
-  постоянно повышать свою физическую подготовленность;
-    активно участвовать в мероприятиях, проводимых Учреждением;
-    выступать в соревнованиях;
- быть активным помощником тренера-преподавателя и учителя физкультуры в общеобразовательной школе;
-  строго соблюдать требования медицинского контроля;
-  бережно относиться к имуществу и спортивному инвентарю.
- уважать права, честь и достоинство, считаться с интересами других обучающихся и работников Учреждения;
7.5.  Обучающимся  запрещается:
- приносить, передавать или использовать   спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
- использовать любые средства и вещества, способствующие возникновению взрыва или пожара, а также ухудшению состояния здоровья всех участников образовательного процесса;
-  применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
-   производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;
-   пользоваться сотовыми телефонами на занятиях.
7.6.Родители (законные  представители) имеют право:
- защищать законные права и интересы своих детей;
- выбирать формы образования;
- вносить предложения по улучшению учебно-воспитательной работы Учреждения;
- присутствовать на занятиях;
- получать полную информацию по вопросам организации образовательного процесса в Учреждении, знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;
- принимать участие в управлении Учреждением;
- принимать участие в обсуждении вопросов распределения средств, собранных родителями;
-знакомиться с Уставом Учреждения и другими учредительными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
7.7.Родители (законные представители) обязаны:
- выполнять Устав Учреждения;
- следить за здоровьем детей;
- защищать законные права и интересы ребенка;
- создавать условия для посещения занятий;
- посещать родительские собрания и являться в Учреждение по приглашению преподавателей или Директора для собеседования по поводу воспитания обучающегося;
- оказывать Учреждению посильную помощь в создании условий для обучения детей.
7.8.Педагогические работники Учреждения имеют право:
-  защищать свою профессиональную честь и достоинство;
-  на участие в управлении Учреждением;
- свободно выбирать и использовать методики и технологии обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний обучающихся;
-  на разработку авторских программ, утверждаемых Методическим Советом;
- повышать свою квалификацию;
- проходить аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;
- на внеочередную аттестацию;
- на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;
- на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации.
7.9.Педагогические работники Учреждения обязаны:
- иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности.
- работать честно и добросовестно, выполнять обязанности, возложенные на них должностными инструкциями, Положением о детско-юношеских спортивных школах, Правилами внутреннего трудового распорядка и настоящим Уставом;
- строго соблюдать Инструкцию по охране жизни и здоровья детей, требований по охране труда и технике безопасности;
- проводить в соответствии с планами учебно-тренировочные занятия;
- проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов учебно-тренировочной, воспитательной, методической и организационно-массовой работы;
- вести себя достойно, быть всегда вежливым и внимательным к воспитанникам, родителям и работникам Учреждения.
8.  финансовО-ХОЗЯЙСТВЕННая ДЕЯТЕЛЬНОСТь.
8.1. В целях обеспечения деятельности Учреждения Учредитель закрепляет за ним на праве оперативного управления следующее муниципальное имущество, по состоянию 

на 01.10.2011:

- основные средства балансовой стоимостью 10372754,8 рублей, остаточная стоимость 2403324,8  рублей в том числе (приложение № 1)

- Недвижимое имущество балансовой стоимостью 9438279,3 рублей, остаточной стоимостью 2371495,2  рублей (приложение № 2)

- Особо ценное движимое имущество, балансовая стоимость которого превышает 50000 рублей балансовой стоимостью 452071,2 рублей, остаточной стоимостью 0 рублей (приложение № 3)

-Особо ценное движимое имущество, без которого осуществление основных видов деятельности учреждения будет существенно затруднено балансовой стоимостью 40292 рублей, остаточной стоимостью 0 рублей (приложение № 4)

- Прочее имущество балансовой стоимостью 442112,3 рублей, остаточной стоимостью 31800 рублей (приложение № 5)

8.2. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование город Рубцовск Алтайского края

8.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования по отдельному постановлению администрации города Рубцовска Алтайского края

8.4 Учреждение владеет, пользуется этим имуществом  в пределах, установленных законом, Уставом Учреждения, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества

8.5 Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением, осуществляются в соответствии с законодательством РФ

8.6 Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такового имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

8.6.1 Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Под крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждения иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом Учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах, в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

8.7.Деятельность Учреждения получает финансовое обеспечение в соответствии с действующих законодательством за счёт средств бюджета города Рубцовска в пределах субсидии на обеспечение выполнения муниципального задания субсидии на содержание имущества, прочих субсидий, а также полученных внебюджетных средств.

С 01.01.2012 финансовое обеспечение осуществляется в соответствии муниципальным заданием Учредителя в виде субсидий на выполнение муниципального задания.

С 01.01.2012 Учредитель утверждает размер субсидий в соответствии с установленным муниципальным заданием.

Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного имущёства.

8.8. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

- бюджетные и внебюджетные средства;

- имущество, переданное Учреждению Учредителем (уполномоченным им органом);

- добровольное пожертвование физических и юридических лиц в наличной и безналичной форме, а также в виде товаров, работ, услуг;

- иные источники, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

8.9. Учреждение может самостоятельно осуществлять финансово-хозяйственную деятельность, самостоятельно вести баланс.

8.10. Учреждение является собственником финансовых и материальных средств, полученных от приносящей доход деятельности, а также имущества, приобретенного за счет своих доходов, и средств, переданных в форме дара физическими и юридическими лицами, и использует их по своему усмотрению. собственные материальные и финансовые средства Учреждения изъятию не подлежат.

8.11. Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты или зачтены Учредителем в объеме финансирования будущего года.

8.12. Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды приносящей доход деятельности Учреждения. Учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности; полученные доходы от приносящей доход деятельности зачисляются на собственный лицевой счет и расходуются на правах самостоятельного распоряжения.

9.  ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ.
9.1. В целях регламентации деятельности принимаются и утверждаются локальные нормативные акты: положения, инструкции, правила, приказы, распоряжения, соглашения, договоры и др.
9.2. Учреждение издает следующие локальные акты

1) Положение о Педагогическом Совете Учреждения.
2) Положение о тренерском совете Учреждения.
3) Положение о Методическом Совете Учреждения.
4) Правила внутреннего трудового распорядка  Учреждения.
5) Должностные инструкции работников Учреждения.
6) Приказ по охране труда в Учреждении.
7) Положение об оплате труда работников Учреждения.
8) Иные локальные акты, предусмотренные Уставом.
10. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ.
10.1.Изменение и дополнение в Устав вносятся по решению Учредителя, регистрируются в установленном порядке и вступают в законную силу с момента государственной регистрации.

11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

11.1.Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его реорганизации или ликвидации.
11.2.Ликвидация и реорганизация Учреждения производится по решению Учредителя, либо по решению суда. 
Ликвидационная комиссия создается и проводит работу по ликвидации  Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
11.3.При ликвидации и реорганизации работникам Учреждения  гарантируется соблюдение трудовых прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
11.4.Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками Учреждения остается в муниципальной собственности.
11.5.При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в городские фонды, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
11.6.Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 
11.7.Учреждение считается ликвидированным с момента исключения его из Единого государственного реестра юридических лиц. 
11.8.При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и др.) передаются правопреемнику.
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