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I. Обшдие положения

1 бщее собрание трудового коллектива Учреждения является

постоянно деиствуюtцим органом коллегиального управления Учреждением,

который сOздается на основании Устава Учреждения в целях расширения

коллегиалъных, демократиче скиХ фор* управления, реализации права работников

учрождения на у{астие в угIравлении, а также развития и совершенствования

образовательной деятельности Учреждсния.
|.2, в своей деятельности обшее собрание трудового коллектива

Учреждения (далее Обпдее собрание) руководствуетсЯ КонститУциеЙ

российской Федерации, Конвенцией оон о правах ребенка, Федеральным

закономот 29.|z,i11з Jyg 21з-ФЗ коб образовании в РоссийскоЙ Федерации>,

Федеральным законоМ ко физической купьтуре и спорте в Российской

Федерации>, регионаЛьныМ законодательством, актами органов местного

самоуправления в сфере образования и социальной защиты" Уставом и

настояшим положением.
1 .3, I_{ельЮ деятельностИ обшего собрания является расширение,

коллегиальных, демократических фор, управления, реализация права работников

на участие в управлении, а также развитие и совершенствование образовательной

деятелъности Учреlкдения.

lI. Задачи Общего собрания

2.1. основной задачей Обrrдего собрания работников является коллегиальное

решение важных вопросов жизне/{ея,гельности коллектива Учреждения,

Задачами Обшдего собрания являIотся:

- определение перспективных направлений функционирования и развития

Учреждения;
- создание оптимальньlх условийr для организации и осуществления 1чебно-

тренировочного, воспитателъного процессов и финансово-хозяйственной
деятельности на высоком качественном уровне;

- привлечение общественности к решению вопросов развития Учреждения;

решение вопросов о ttеобходимости регламеНтациИ локальнымИ

нормативными актами о1дельных аспектов деятелъности Учреждения, помоrць

администраrIии в их разработке;
- помощь в решении проблеNIных ситуаций с у{астниками образовательного

процесса в пределах своей компетенции;
- внесение предложений по вопросам охраны и безопасностИ условиЙ

образователъного процесса и труловой деятельнос,ги, охраны жизни и здоровья

обучающихся и работников Учрех<дения;

- принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной

регIутации работников УчреNtдения, предупреждение противоправного

вмешательства в их трудовую деятельность,
- внесение преддожений по формированию фонда оплаты труда, порядка

стимулирования труда р аботнtл ков Учре>ttдеt{ия ;
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- внесенИе предлоЖений по порядку и услов1,Iям предоставления социальных

гарантий и no.o.г работникам и обучаюrчиN,Iся в пределах компетенции

,"О'il'J#"ие 
предложений о поощрении работников Учреждения ;

- направлa*r"a ходатайств, писеN{ в различные алминистративные органы,

обiцественные и другие организации rIO BollpocaM, относящимся к оптимизации

деятельности Учреждения И повышению кааlества оказываемых услуг;

- направлar". ходатайств в администратlIвные органы и другие организации

о награждении работников Учрежде}Iия;
-.иные поJIномочия согласно действуюшеNIу законодательству Российской

Федерации.

IlI. Компетенция Обшего собрания

в компетенцию Обпдего собрания работников входит:

* участие в разработке и принятии Коллективного договора, Правил

внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

-ГIриняТИеИныХJIокаJIЬнЫхакТоВ,реГЛаМенТИрУюЩИХДеяТеЛЬНосТЬ"
образовательной организации, предусмотренных Уставом Учреждения;

- разрешение конфлик'ны; ситуаuий между работниками И администрацией

Учреждения;
- контролЬ за своевременностью предоставJIения отдельным категориям

обуqпr*ихся, дополниТельныХ лъгоТ и видов материального обеспечения,

предусмОтренныХ законодательс1вом РФ и иными нормативными актами;

- контроЛь осуш{ествления охраны и укрепJlения здоровья обуlаюшихся и

работников Учрежд9lrия ;

контроJIь за выполнением Устава Учреждения, внесение прелложении по

устранению нарушений Устава;
- избрание представителей работников.в Совет трудового коллектива

Учреждения,
- предс.гавляет кандидатуры работников для участия в коллективItых

переговорах по подготовке, закJIючениrо, изменению коллективного договора;

обaу*дu., вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении,

вырабатывает рекомендации IIо ее укреtIлению;
содействует созданию оптимаJIьных условиЙ дпя организации труда И

профессионального совершенствования работников ;

.УТВержДаеТкоЛЛекТИВныеТребоВаниякрабоТоДаТеЛЮ;

- преллагает кандидатуры работников Учреждения ддя награждения

(поошрения ):

- принимаеТ JIокалъные норма,гив}Iые акты, устанавливающие порядок

формирования и распределения фонда оплаты труда, а таюке выплат

стимулирующего характера работFIикаь,r Учрех(дения;

избирает прямым отItрытым гоJIосованием членоВ Совета трудовогО

коллектива Учреждения ;

- создает постоянные и вреNIенные комиссии по различным направлениям

работы;
- рассматривает вопрос об укрепJIении и развитии материально-техническои

.4\ й| a,.? .
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базьi Учреждения.
- paccмaTpllBae1 иные вопросЫ ilеrlтельtlостI,l Учреждения, принятые Обuдим

собранием к своему рассмоlреFIию, либо вынесенные на его рассмотрение

директором Учреждения.

IY. Организация деятеJIьности Общего собрания

4.| в состав Обшдего собрания входят все лица, с которыми заключены
,грудовые договоры,

4..2. На заседаниИ ОбщегО собранltя. В зависимости от решаемых

вопросов, могут быть приглашены гlредстаtsllтеltи Учредителя, общественных

организаций, Совета родителей, органов I\Iуниципалъного и государственного

управления, рабоТники - внешние совмесТИТе,Iи,

приглашенЕiьiе на Обrцее собрание, похъзуются правом совещательного

гоJlоса, могут вноситЬ rIредложениrI и заявления, у{аствовать в обсуждении

вогIросов, находящихся в их компетенции,
4.з. общее собрание избирает, председатеJ]я, выполняющего функчии по"

организации работы Общего собрания и проведению заседаний, а также

секретаря, выполняIошего фунrtции по фиксации решений Обrцего собрания,

полномочия председателя и секретаря устанавливаются на один год,

председатель и секретарь обшего собрания выполняют свои обязанности

на общественных началах,
4.4.повестка дня и порялок рассмотрения вопросов, включенных в повестку

ДНЯ, определяtотсЯ соответсТвуIоU{им решением Обпдего собрания, Решения

обшдего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством

голосов, присутствуIоrцих на заседании. В сJIу{ае paBeFIcTBa голосов решаюшим

является голос председатеJlя.
4.5. Обшrее собрание Учреждения со]ывается его Предселателем или

директороN,l По Nlepe необходимос,rи, но не ре}ке двух раз в год

4.6. Внеочередной сбор Обшего собрания может

директороМ Учреждения или коллективным обращением

коллектива.
4.1 , Щеятелъность Учреlкдения осуlцествляется по принятому на

календарный год плану работу Учреждения,
4.8. Обпдее собрание считается правомочным, если на нем присутствует

более половины работников Учреждения,
4.9. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием,

4.10. Решения Общего собрания:
-сЧиТаЮТсяПрИняТыМИ,еслиЗаНИХПроГолоссВаJIо

ПРИСУТСТВУIОЩИХ;
- посJIе принrIтия носят рекомендательный характер, а после

отановятся обязательными для испоj]I{енtlя;

- доводяТся до всех рабо1ников Учреждения не 11озднее, чем 5-тидневньlй

срок IIосле заседания.

V. ОтветственностьOбщегособрания

бытъ инициирован
членов трудового

большинство

утверждения
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5. l. Общее собрание несет о,I,ве,гс,I,веннос,гь:

- за выполнение, невыполненl{е, tsыl]оJIнение не в tIолном объеме

закрепленных за ней задач;
- соотвеТствие принимаемых решениЙ действующему законодателъству РФ,

подзаконным нормативно-правовым aKTaN1, Уставу Учреждения;
- за компетентность принимаеl,Iых решений.

о. r.
виде, лист

VI. ЩелопроизводствоОбшдегособрания

заседания Общего собрания офсlрlrrrrяются протоколом (в печатном

формата А-4)
6.2. В протоколах фиксируется ход обсу}кдения воIIросов, выносимых на

заседанИя ОбщегО собраниЯ, предJlоЖениЯ и заN{ечания чrtенов Обrцего собрания.

6.3. Протоколы подписываются IIредседателем и секретарем,

6.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

6.5. ГIротоколы Конференции входят в номенклатуру ДеЛ, хранятся в

Учреждении шостоянно и (или) передаются шо акту в архив,

YI. Заключительные положения
,7.|. НастояЩее полоЖение вводитсrI в действИе с момента утверждения.
].2, Изменения и лополнения в настоящее Положение вносятся общим

собранием и принимаются на его заседании,
7.з. Срок дейс,гвия данного Положения неограничен. Положение

действует до принятия нового IIоJIо)I(ения l] ycTaHoBJreHHoM порядке.
,7.4. НастояЩее 1-1оложение приниN{ается I{a заседании Общего собрания

Учреждеtлия.

,*, ф oa.t, ,il



1

с пол
ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

ОЖЕНИЕМ ОБ ОБIЦЕN{ СОБРАНИИ ТРУДОВОГО
КОЛЛЕКТИВА МБУ <сш лЪ2>

ПодписьЩатаffолхtностьФиоN9

п/п
1

аJ

4

5

6

7

8

9

10

11

12

11
l_)

|4

15

16

11

18

19

20

2\

22

Lэ

J.4l ф р-., 1

2


		2025-03-05T14:43:09+0700
	Князьков Анатолий Иванович




