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1.Общие положения

1'1' ПОЛОЖеНИе О НОРМ€tХ Профессиона-rrьной этики педагогических
, РабОТНИКОВ (Далее - Полож1"".)';;;;;;""" на основании положенийКонституции Российской О.д.рuц"", iоrоового кодекса РоссийскойФеДеРаЦИИ,В СООТВеТствии Ь требованиями Йо.о*"ного закона от 29.12.2012J\b 27З-ФЗ (Об ОбРаЗОВаНИИ В Российской Федераr{ии>, Федерального законаот 25,12,20а8 м27з- ФЗ (о противод.й."""" коррупции), ФедералъЕогозакона от 29 декабря 2010 г. J$ 4Зб-ФЗ <о защ""ЁЪ.r.t от информации,причин,tючей вред их здоровъю и р€}звитию>, Уставом мБу ДО (Сш лlь 2>(далее - Учреждение).

1,2, Настоящее Положеrшае содержит Еормы профессиона.гrъной этики 
,

педагогических работников и основные правила поведения, которыминадлежит руководствоватъся при осуществлении профессиональнойдеятельности всем педагомческим работникам, независимо от занимаемойими должности, квалификационной категории, н€tпичиr. наград ипоощрений, стажа педагогической работы и механизмы реЕLлизации правапедагогических работников на справедливое и объектив"о" рuaaледованиенарушеНия норМ профессИона-гrъной этики педагогических работников.1,з. Настоящее Положение вводится в цеJUIх оргаЕизации едиIIогопедагогического подхода при реализации дополЕителъных общеразвивающихПРОЦРаММ В ОбЛаСТИ фИЗИЧеСКОй пуrr"ф", и спорта и дополнительныхобразователъных программ спортивной подготовки поосУщестВЛеЕия епIrн*т]. -л^^лiл___,_*^^ 
'rvArvr','I\л rtO виДУ спорта,

учреждения, .",*н;; 1"fi:lж:,,. 
or.xiiН.";;;"'".*Ж*;I

педагогических работников И родителей ооу.rйщ ихся (законныхпредставителей), обеспечения микрокJIимата доверия и сотрудничества.
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1.4. Настоящее Положение сJIужит цеJIям и з4дачаNI:
- повышение доверия цраждан к Учреждению, уIiрепление его престижа

и востребованности в сфере образовательньtх услуг;- установление и обобщение нравственно этических норм
ДеЯТеЛЬНОСТИ ПеДагогических работников для достойного осущ"ar"rrarrЫ 

"повышения эффективности выполнения должностных обязанностей;
- содействие укреплению авторитета и обеспечение единых норм

повеffiния работников;-' реryлирование профессион€tльно этических проблем во
взаимоотношениях педагогиIIеских работников, возник€tющих в процессе их
совместной деятельности;

- воспитание высоконравственной личности педагогического
работника, соответствующей нормам и принципам общечеловеческой и
профессиональной мор€rли.

1.5. При осуществлений своей деятельности каждый педагогитlеский
работник должен руководствуется следующими принципами: ryманность,законность, человечность, справедливость, профессиоЕ€lJIизм и
компетентность, ответственность, объективность, терпимость,
демократичность, партнерство и солидарность, взаимное уважеЕие,
конфиденци€tльность.

1.6. Знание и соблодение норм настоящего Положения является
нравственным долгом каждого педагогиIIеского работника и обязательным
критерием оценки качества его профессиоЕЕlпьной деятельности.

1.7. Каждому педагогиtlескому работнику следует принимать все
необходимые меры дJUI собrшодения Положения, а каждый )лIастник
образовательных отношений вправе ожидать от педагогического рчбоr""*ч
поведенИrt в отноШениях с ним в соответствии с настоящим Положением.

2.НормЫ профессиональной этики педагогических работников

2.1.ПедагогиtIеские работники, сознавая ответственность перед
государством, обществом, )пIастниками
призваны:

образовательных отношений

- уважать честь и достоинство Об1"lающихся и другI4к )л{астниковобразовательных отношений;
- искJIючать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
добросовестному исполнению должностнъIх обязанностей;

- ПРОЯВЛЯТЬ ДОбРОЖеЛаТеЛЬность, вежливость, тактичность и
внимательностъ к обуrающимся, их родитеJUIм (законным представителям) и
коллегам;

_ проявлять терпимость и уважение К обычаям и традициям народов
Российской Федерации и других государств, )лIитыватъ культурные и иные
особенности р€вличных соци€tлъных Црупп, способствовать
межнационаJIьному и межрелигиозному взаимодействию между
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об1..lаrощимися;
- соблюдать при выполнении профессионЕtпьных обязанностей равенствоправ И свобод человека И гражданина, независимо от пола, расы,

НаЦИОН€tПЬНОСТИ, ЯЗЫКа, ПРОИСХОЖДеНИrI, ИМУЩеСТВеННОГО И ДОЛЖНОстногоположения, места жителъства, отношениrI к религии, убеждений,принадлежности К общественным объединениrIм' а также Других
обстоятелъств;

; придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам
реализуемых дополнительньD( общеразвивающих программ в области
физической культуры и спорта и дополнительньтх образовательных программ
спортивной подготовки по вид/ спорта,.

-воздерживаться от р€}змещеЕия в информационно-
телекоммуникациоr*rой сети "Интернет", в местах, доступных для детей,
информащии, цричшлопцпi вред здоровью и (или) р*""rй детей;- избегать сиryаlцй, способньur наЕести вред чести, достоинству и
деловой реtryтации педагогического работнлшса и (иrпа) Учреждению.

2,2, В процессе своей профессионаrrьной деятельности педагогические
работники обязаr{ы воздерживаться от:

_ поведени,I, которое могло бы вызватъ сомЕение в добросовестном
исполнении педагогиIIеским работником своих должностньIх обязанностей, а
также конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репут ации или
авторитету УчреждеЕия;

- пренебрежительньIх отзывов о деятельности Учреждения или
проведения необоснованных сравнений его с другими учрежден иями)
реализующими дополнительные общеобр€вовательные программы в области
физической кулътуры и спорта;

- преувеЛичениrI своеЙ значимоСти и профессион€lпъных возможностей;
- любого вида высказыв аний и действ"й д""*риминационного характера

по признакам пола, возрастаl Р€tСЫ, национ€tпьности, языка, гр€Dкданства,
СОЦИ€tЛЬНОГО, ИМУЩеСТВеННОГО ИЛИ СеМейНОго положения, политических или
религиозных предпочтений;

_ выск€}зываний, которые моryт быть истолкованы как оскорбления вадрес определенньIх социЕIJIънъDL национальных или конфессион€lпьньгх
групп;

_ резких и циниtIнъD( выражений оскорбительного характера, связанных с
физическими недостатками человека;

- грубости, злой иронии пренебрежителъного тона заносчивости,
предвзятых замечаний, цредъявлениrI неправомерных, незаслуженных
обвинений; 

Д l

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий,препятсТвующих нормaльному общению иJIи провоцирующих
противоправное поведение;

- преНебрежения правовыми и (или) мор€tльными нормами,исполъзования средств, не соответствующих требованиям закона,
нравственным принципам и нормам.
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2, 3,педагогиltеским работникам необходимо принимать соответствующиемеры по обеспечению безопасности и конфиденциЕlлъности информации, занесанкционированное разглашение которой они несут ответственностъ или
H]f,:ff";ff им известна в связи с исполнением своих должностных

2,4,во время уtебно-тренировочных занятий и любых официалъныхмероприятиЙ ограничены телефонные переговоры, звуковой сигн€lлмобилъного телефона должен быть отключен.

3.Личность педагогического работника

З.l.Профессион€tльная этика педагогического работника требует
;ffiffi"J:rЖхж.fiý: работе и чувства ответственности при

з,2,профессион€шъным долгом педагогического работника являетсяприоритет интересов 1^rебно-тренировочного процесса нqд личнымИНТеРеСОМ. 
^^_[--,{vvvg

з,3,педагогический работник требователен по отношению к себе истремится к с€tмосовершеIIствованию. Для него характернысамонаблюдение, сilмор€lзвитие и с€lмовоспитatние.
3,4,Педагогическrй работrтrк занимается своим образованием,повышением кв€lлификации и поиском более эффектив*,".одов работы.з,5,педагогический работник Еесет ответственность за качество ирезулътаты доверенной ему работы.З,6,Педагогический рчОЙ""* несет ответственность за физическую,интеллекту€LлънJлю, эмоцион€rлъную и духовI[ую защитУ Об1..lающихся.З,7,СвоИм поведениеМ педагогиIIеский рабЪтник поддерживает и зап{ищаетпрофессионЕtльную честъ педагогического работника.З,8,Педагогический работник ,,ередаеТ обучающимся Еацион€rлъные иобщечеловеческие кулътурные ценности, принимает посилъное )ластие впроцессе их культурного развитиrt.з,9,В общении 

, с обу"*щимися и во всех ост€lJIъных сл}чаях,педагогический работник )rвЕDкителен, вежлив и корректен. Он знает исоблюдает нормы этикета, по.щодящие дJUI каждой отделъно взятойситуации.
3, 10,Авторитет педагогического работника основывается на компетенции,СПРаВеДЛИВОСТИ, ТаКТе, ПеДаГОГИческий работник 

".-Ъ;;;;.r^i"оt авторитетпри помощи некорректных способов 
",r..ооупотребляет им.3, 1 1,педагогический работник имеет право на неприкосновенностъ личной

ffjЁ};.i#:uno 
ВЫбРаННЫй ИМ образ жизни не должен ронятъ престиж

3, 1 2,Педагогический работник дорожит своей репутацией.3,13.Педагогический работник следит за культурой своей речи. Натерритории Учреждения не допуск€lются ненормативн€ш лексика, грубые

-- .l|i # ...rа.



г

просторечные слова; фразы, оскорбляющие человеческое достоинствообуrающ ихс я и взрослых.
3,14,Педагогический рабоr""т. имеет чувство меры и самообладание влюбоЙ сложной ооrrу"й*ативной .rryuцrr. Искренняя улыбка в общении -(знак качества> и профессионаJIъной компетенции.
3,15,педагогический работник в любой ситуации обязан сохранять личноедостоинство, В лrIшеМ счете предстаВлятЬ Учреждение, заботитъся о своейчестии добром имени, избегатъ всего, что может поставитъ под сомнение его' 

;fffi;:ffi::J"ТJ;;;#ивость при решении вопросов, касающихся уrебно_

4,взаимоотношения внутри образовательного учрещдения
4.1.взаимоотношения педагогических работников с обучающимися

4,1,1,Педагогический работник является беспристрастным, одинаководоброжелательным и блЙсклонным ко всем обl^rающимся.4,1,2,Требователъность педагоМческого pubo.rr"ou ;; отношению к
;:#ffiТНХrО*О'а 

бЫТЪ ОбЪектив"оt 
" f,бо."о"urrной- педагогический

;i,"*#ffi#;Н:*Ё;:'#,*"т"т;;i..у""f*ffi;.*;,*;
- признают индивидуЕtльность и определенЕые личные особенности;

,";*:1т;. 
выбирают подходящий .""n"' "б;;;*, основапный на взаимном

_ стараются обеспечитъ поддержку кu,кдому для наиJцrqшего раскр "rrй ,применения его потенци€tла;
- выбирают такие методы работы, которые поопц)яют в обуrающихся

:frXfrX'"r""ri3},ij]Ж}::;" э иниц"ur""но.r", ответственности,
-цриоценкеповедения".";ё;:НrfiН#*ffi 

ffi .НJiху:rЁ#,*укреплять их с'моуважение и веру в свои силы, пок€tзывать возможностисовершенствования, повышатъ мотивацию;
- проявляют толерантЕостъ;
- защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилиlI дляТОГО' ЧТО бЫ ЗаЩИТИТЬ ИХ ОТ фИЗического и (или) 

'."*ооо.ййо.о насилиrI;- привив€tют им жизЕенные ценности;- вселяют в них чувство, что они явJUIются частъю взаимно посвященногообщества, гдо есть место для каждого;
- стремяТся статъ для них положитепRIJт.т^, пhт,r,^я^r --

"оn#|""О''Оi-,"ою 
власт", :Ж;:НУrЧr"нhельных и мор€Lпъных

- гарантирJ.ют, что особые отношениrI между ними не будут никогда

* ф *.*r.
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исполъзоваЕы как идеологЕIеский или религиозный инструмент.

#"'"fu f".;i"ХТ""Ъ^:;ЖН:Н#"'"'lЁ,"**",iJ,'-.,.оu.огические
_ навязываниrt им своих взглядов, убеждений и предпочтений;- предвзятой оценки их личности;
- отказа от объясЕеЕия сложного матери€lла со ссылкой на личностные и

ffffi]|ffi;Те,НеДОСТаТКИ 
Обу,rаю,r,;;;;;;Тuu*. из-за отсутствия времеЕи

;";,}ХТ.Пfff;";: 
бНО -ТР еНИР ОВОЧнъж занятиях явной политической или

-курение в помещениж,и на территории Учреждения.

4.2.ВзаимоотношеЕия педагогпческих работников с родителями(законными представителями) обучающихся
4.2.1.Педагогические 

работники в процессе взаимодействия сродителями(законными .rр.д.Ъu"ителями) обучающ ихсядолжны:

""*;;|"явJUIть 

внимательность, тактичность, доброжелателъностъ, желание
_ разъяснитъ при необходимости требования действующегозаконодателъства и лок€tпъных актов по обсуждаемому во,,росу;- принять решение по существу оорuщйr" (при 

".o*rri* полномочийсообщить координаты полномочного лица).4,2,2,Педагогический 
работник консулътирует родителей (законныхпредставителей) обучалощи*ъ, 

"о вопросам воспитаниrt, помогает смягчитъКОНфЛИКТЫ МеЖДУ родителями и об1.,тающимися.

4,3,взаимоотпошения мещду педагогическими работниками .

4,З',Взаимоотношениrt мещду педагогическими 
работникамиосновываются Еа принципах коJUIегиЕшъноРаботникзащищае, 

"; ";";;;;вой автор"*. ;"; 
"хТ;хllН:""х -:iH.Kне принижает (

ц.l.z.пед"#Х:Н"J"Ж#"Х'#чн"",:ж-*.жжrr;жн_"""_

Ж.*ЩТ"l"*НЫ:;*Ж#";#"в*Еикновенияр€lзногласийони
4.З.З.Педагогические 

работники избегают ко}rт.vпдтлттт,,,ПаЧТлНеР€ТВУ при выполнении общего дела. 
КОНКУРеНЦИИ, Мешающей их

4',4'травом и обязанностъю педагогического работника является оценкадеятельности коллег и администрации. Преследование работника за критикустрого запрещено, Критика, в пе9вую очередъ, должна бытъ внутренней, т.е. онадолжна выск€lзБ Iваться между работниками, а не за пределами.



4,3,5,В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работникиобязаны воздерживатъся от:
- гlренебрежителъных отзывов о работе Других педагогиЕIеских работниковили цроВедениЯ необоснОванного сравнениrI их со своей работой;- предвзятого и необъективного отношения к коллегам.
4.3.6.При р€врешении конфликтной ситуации, возникшей между

T.:H::1::_YY1_ работниками, приоритетным явJIяется учет интересовучреждения в целом.

4.4.Взаимоотношения с адмицистрацией Учреждения

4,4,1, ВзаимоОтношеЕИrI в Учреждении базируются на принципах свободыслова и убеждений, тершлмости, демощратичности и справедливости.
4,4,2, Соблюдается культура общения, выр€Dк€lющаяся во взаимном уважениии добрОжелателЬности. ответственность за поддержание такой атмосферынесет директор Учреждения.
4,4,З, Администрация терпимо относится к разнообразию политических,

религиозных, философских взглядов. Различные статусы работников,ква,шификационные категории И обязанности не должны преIUIтствовать
равноправному выражению всеми работниками своего мнения и защите своих
убеждений.

4,4,4, ОценкИ и решениЯ директора должны быть беспристрастными иосновываться на фактах и ре€rлънъD( заслугах работников.4.4,5. Работники имеют право поJýчать от администрации информацию,имеюtrцуtо значение для их работы. Администрация не имеет права скрыватьили искажатЪ информаr{ию, которая может повJIиятъ на каръеру работника и накачество его труда, Важные для педагогического сообщества решениrIпринимzлются на основе принципов открытости и общего участия. 
l -*----

4.а.6.Учреждение дорожит своей репутацией.
4 .4 .7 .Представителям администрации следует :

- помогатъ педагогиЕIеским работникам словом и делом, ок€}зыватъмор€шIъно - психологЕIескую помощь и поддержку, вникатъ в запросы инужды;

реryлировать взаимоотношениrt в коллективе на основе принципов инормпрофессионалъной этики;
- способствовать максимальной отщрытости и прозрачности деятелъностиУчреждения.

5.Требования к внешнему виду педагогических работников

|,1,В у{реждении установлен вид одежды: спортивный.
_5,2,Спортивн€ш одежда исполъзуется при реализации дополнительныхобщеразвивающих процрамм в области ф"зичес*ой культуры и спорта и

ДОПОЛНИТеЛЪНЫХ ОбРаЗОВаТеЛЬНЫХ программ спортивноt подгЪтовки по видуспорта.
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5.3.Спортивная одежда может иметъ отличительные знаки Учреждения,

элементы корrrоративной культуры (эмблемы, логотип, нашивки, значки и

т.д.).
5.4.одежда должна соответствовать погоде и месту проведения учебно-

тренировочных занятий, температурноNtу режиму в помещениии на улице,

5.5.внешний вид и одежда педагогических работников Учреждения должна

соответствоватъ общегrринятым в обществе нормам спортивного стиля и

соодяётствоватъ определенным гигиеническим требованиям. Одежда должна

быть пегкой и достаточно свободной, не затруднять движений, дыхания и

кровообращения, предохранять от травм.

5.6.педагогическим работникам не рекомендуется ношение в Учреждении

одежды, обуви, аксессуаров с травмирующей фурнитурой, символикой

асоци€Lльных неформальных объединений, а также пропагандирующих

Психо-акТиВныеВещесТВаипроТиВоПраВноеПоВеДение.
5.7.Состояние открытых частей тела, в том числе ногтей, должно иметь

чистый и ухоженный вид и соответствоватъ элементарныМ санитарно-

гигиеническим требованиям.
5.8.исполъзование косметики и аксессуаров должно носить умеренныи не

вызывающий характер.
5.9.Волосы должны быть подстрижены и причесаны. Лицо, мужчины

допжно бытъ выбрито, либо иметъ подстриженную ухоженную бороду и

(или) усы.

6.Основные требования поведения (этикета)

Педагогических работпиков

6. 1 .Нравственным долгоNI педагогического работника должЕы бытъ:

- добросОвестное испоJIнеНие своиХ трудовых обязанностеЙ;

- стремление бытъ старательным, организованным, ответственным;

- поддерживатъ свою квапификацию на высоком уровне;
6.2.Педагогическ€ш этика запрещает деЙствия, наруш€tющие

корпоративную деятельностъ педагогиIIеских работников Учреждения, Никто

ни в праве гIублищIо, вне раN{ок педагогической и тренерско-

преподавательскойдеягельности подвергать критике деятельность руководящих и,

дру."* работников Учреждения, а также решения вышестоящих организациЙ, в

том числе у{редителя.
6.3.педагогические работники обязаны соблюдать режим и порядок

трудовоЙ деятельности, по этической необходимости корректировать общение

a ООl"rчrощимися, родитеJUtми (законными представителями) и коллегаI\dи,

таким образом, педагогическим работникам запрещается исполъзовать

образовательную деятелъность для политической агитации, принуждения

обlчающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждениЙ

либо откЕlзу от них, для р€}зжигания соци€tJIьноЙ, расовоЙ, национ€rльной или

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключителъность,

/



превосходство лrтбо неполн(
РаСОВОй, Националъной, о"";.ТЁ""';Ъ"ГРаlКДаН 

ПО ПРИЗНаКУ СОЦиалъной
отношения к религии, в том числе 'о.о.о.lнг".""х.;:нlтЁ*;#*недостоверных сведений об истор"чaaо"i, о национ€lJIъных, религиозных икулътурных традициях народов, а также для побуждения 'обучающихся 

кдействиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
.,{"iЁЁ:ЖХfi::J".Т"": :ёffiffi ;x:flJp"i""u."., на ъ."о". уважения

" 6.5.ПедагогическийрuбоrнЙ,

".;";;":ЫiiffiЪ:;"#:ffН" 
личностъ обуrающегося со знанием (или

- ПОМНИТ' ЧТО ПО ПОВеДеНИЮ ОТДеЛъного педагогического 
работникародители(законные представители) судят оо vrр.*дении в целом;

".;1*I#""J":#:Х*."ж*Т#"т,"-iпi"""о"rоо"."ц"*длярешени,I
- совершенствует теоретические знаПеДаГОГИЧескогомастерствa""оrчисле*чau"- И ПРаКТИЧеСКие навыки

ющиеся норм нравственIIости.

7,реализацпя права педагогпческих работпиков Еа справедливое иобъектпвное расс.педование нарушен""ъор", профессиональной этикппедагогических работников
7'1'УЧРеЖДеНИе СТРеМИТСЯ обеспечить защиту чести, достоинства и деловойрепутации педагогиIIеских работник"", 

"".]Ье справедливое и объективноерасследоваЕие Еарушения норм профессиона-гrъной этики педагогическихработников.
7,2,Слупи нарушения норм профессиональной этики педагогиr..u""

firrdЖ"'ffiХН"1".Нffi ff**H;у уреryлированию споров^,;й
7,3,Педагогический работник, претендующий Еа справедливое иобъективное расследование нарушеЕиrt норм профессио"*""оt этики, вправеl3ЁЖfl"""'у}х'"'##: УреryлироВанию споров между rIастниками
7,4,В сл)чае несогласи,I педагогиIIеского работника с решением комиссии

;:"rr1'#H#"T;#HoB j\{еЖДУlПrаСТrrИКаМИОбРаЗо"чr"оi""rхотношений,

r{асТникамиобрЬо"u*"",i"^#;'J#"J;,*ЁТ#lЖ#;._,"хн,r#aж
по УреryлироВ€lнию спороВ МеЖду rIастниками образо"u"Jо"""r* отношенийЗаКОНОДаТеЛЪСТВУ РОССИйСКОй О'Йuц""_;;; нежелания педагогическогоработника по каким-либо причинам обращаться в комиссию поУреГУлироВанию спороВ МеЖДУ Y"u"""ou*""JbP*o"u".o"""r* отношений онимеет право обратитъся в суд.

-.,.$, # 
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8.ЗаключительЕые положения

8,1,нарушение требований настоящего Положения кв€tлифицируется какнеисполНение или неНадлежащее исполнение педагогическим работникомсвоих обязанностей, которое 5rчитывается при проведении его аттестации ивлечет морiLльное воздействие либо одно из установленных трудовымзаконодательством дисциплинарных взысканий.
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