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ПОЛОЖЕНИЕ
О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ

1,1, Настоящее Положение разработано в соответствии с ФедеральнымЗаконоМ от 25,12,2008 NЬ 273-Фэ "Ь противодействии коррупции'' с }^lётомметодических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер попредупреждению И противодействию коррупции, разработанныхМинистерством тРУда и соци€шъной защиты Российской Федерации.1,2' Настоящим Положением определяется порядок выявления иуреryлирования коfiфликтов интересов, возникающих у работников МБУ {О(СШ j\b 2>> (ДаЛее - УЧРеЖДенйе) в ходе выполнениlI ими должностных. обязанностей.

1.з. {ействие настоящего Положения распространяется на всехработников Учреждениjt вне зависимости от занимаемой должности.

2, основЕые принцппы предотвращения и уреryлирования
конфликта интересов

2.| - Щеятелъность по предотвращению и уреryлированию конфликта*интересов в Учреждении осуществляется в соответствии с принципами:
а) приоритетности примеЕения мер по предупреждению коррупции;

l. Общие положения

б) обязателъности
конфликте интересов;

раскрытиrI сведений о реапъном или потенци€шьном

в) индивидуЕlлlьного рассмотрения и оценки репутационных рисков дляУчреждения при выявJIении каждого конфликта интересов и егоурегулировании;

г) конфиденци€lJIьности процесса раскрытия сведений о конфликтеинтересов;

д) защиты работников Учреждения от преследования В связи ссообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрытработником Учреждения и уреryлирован (предотвращен).
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3. Обязанности работника Учрежления в связи с раскрытием
и уреryлированием конфликта интересов

З.1. Работник
обязанностей должен:

- раскрывать возникший
интересов;

Учреждения при выполнении своих должностных

- руководствоваться интересами Учреждения без 1^rёта своих личных
интересов, интересов своих родственников и друзей;

- избегать ситуаций и обстоятельств, которые моryт привести к конфликту
иЕтересов;

(реальный) или потенци€Lльный конфликт

- содеЙствовать уреryлироваЕию вознишпего конфликта интересов.

З.2. Работник Учреждения при выполнении своих должностных
обязанностей не должен использовать возможности Учрежде ния или допускать
их использование в иных цеJUfх, помимо предусмотреIrных )чредительными
документами Учреждения.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов
работником Учреждения

4.1. ОтветственЕым за приём уведомлений о возникающих (имеющихся)
конфликтах интересов явJUIется должностное лицо, ответственное за
противодействие коррупции в Учреждении.

4.2. Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов
утверждается лок€Lпьным правовым актом - порядок уведомлениrI
работодателя о конфликте интересов. 

Ф4.З Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в
шисьменном виде по форме согласно (Приложению J\b 1 и j\Ъ 2 к
Положению).

4.4. Уведомление работника подлежит обязательной регистрации в журнЕше
РеГИСТРаЦии УведомлениЙ о н€LIIичии личноЙ заинтересованности или
возникновениrI конфликта интересов (далее - журнал регистрации).

4.5. Журнал ведётся и хранится у директора Учреждения по форме
согласно (ПрЪложению jф 3 к ПЪложениЙ).

4.6. Учреждение берет на себя обязательство конфиденци€tльного

рассмотрения цредставленных сведений и уреryлирования конфликта
интересов. Поотупившая информация должна быть тщательно проверена
КОМиССиеЙ по противодеЙствию коррупции с целью оценки серьезности
ВОЗНИКаЮщих Для Учреждения рисков и выбора наибоJIее подходящеЙ формы
урегулированиrI конфликта интересов.

4.7. В иТоге этой работы комиссиrI может прийти к выводу, что ситуация,
СВеДеНиrI о котороЙ были представлены работником, не является конфликтом
и#rересов и, как следствие, не нуждается в специаJIьных способах
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4,8, При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбратьнаиболее "мягкl,то" меру зареryлирования из возможных с у{етомсуществующих обстоятельств. Более жесткие меры следует исполъзовать
только в сл}п{ае, когда это вызвано ре€шъной необходимостъю или в сл}п{ае,если более "мягкие" меры ок€вЕUIись недостаточно эффективными.
При принrIтии решениrI о выборе конкретного метода рiврешения конфликтаинтересов важно }лIитывать
вероятностъ того, что этот
интересам спортивной школы.

значимость личного интереса работника и
личный интерес будет реzrпизован в ущерб

изменение функцион€шьных обязанностей работника

5, Механизм предотвращения и уреryлирования конфликта
интересов в Учреэцдении

5.1. Работники Учреждения обязаны приниматъ меры по предотвращениюситуации и обстоятелъств, которые приводят или моryт привести квозникновению конфликта интересов, руководствуясь требованиямизаконодательства.

5.2. Конфликт интересов в
следующими способами:

Учреждении может быть урегулирован

_ ограничение доступа работника Учреждения к конкретной информации,которая может затрагивать его личные интересы;

добровоЛьныЙ откiВ работника Учреждения или его отстранение(постоянное или временное) Ьт )частия в обсуждении и процессе цринятиярешений по вопросам, которые нЕжодятся или моryт оказаться под влияниёмконфликта интересов;

- пересмотр и
Учреждения;

- перевод 
.работника Учреждения на должность, предусматрив€tющуюВЫПОЛНеНИе фУНКЦИОН€UIЬНЫХ обязанностей, 

".*rо"Ь*"" конфликтинтересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
- откzlз работника УчреждениrI от своего личного интереса, порождающегоконфликт с интересами Учреждения;

- иные способы уреryлирования конфликта интересов.

5,3, При приЕ,Iтии решения о выборе конкретного способа уреryлированияконфликта интересов rIитывается степенъ личного интереса работникаучреждения, вероятность того, что его личный интерес будет ре€rлизован вущерб интересам Учрежде нчIя.

6. Соблюдение Положения и ответственность

соблюдение настоящего Положения является непременнойобязанностъю любого работника Учреждения, независимо от занимаемой
--, ,* # *е**



ДОJDКНОСТИ.

невьшолнение настоящего Положения может рассматриватъся какДисциПлинарный просЦ'Пок И сJý/житъ основанием о* '"р";.;;
работника к ответственности в сJý.чаях, установлеЕньгх применимым правом.в определеннъIх обстоятельствах невыполнение требований настоящегоположения может повлечъ за собой меры |ражданско-правового цадминистративного, или уголовного преследования.

РУКОВОДИТеЛЬ УЧРеждения обязЙ ,oiu"ur" работникам и rlастник€lмобразовательнъгх отношений пример iоо"о.,ослушного и этичногоповедениrI и активно поддерживатъ исполнение настоящего Положения.,, 
*" 

Учреждение доводит требован", ou""o- Положения до всех 
""о"*'''работников, ожидает, что настояIтие и будуЩИе )пIастники образователън"r* 

'отношений , Учреждени,I будут 
"оОrr-д*i-rрЪОо"u"* данного Положения вих деловъIх взаимоотношениrtх с УчрЁждением, или при ведениихозяйственной деятелъности от его имени, или представляя интересыучреждения в отношениrtх с третъими сторонами. 

3ляя интересы

7. Щругие положения

учреждение гарантирует, что ни один работник не будет привлечен им кответственности и не будет испытывать иных неблагоприятнъгх последствийпо инициативе Учреждения В связи с соблюдением требований данногоПоложени8 или 
"оЪбщa"ием УчреждеЕию 

-о-rо"""ци€tлъных 
или имевIIIихместО нарушениях настоящего Положения. 

lrwrDп,Dlz\ лJrи имеВIIIиХ

учреждение не несет никакой ответственности за действия своихработников, которые наруш€tют, явJUIются причиной нарушен ий илимоryтявитъся причиной нарушений настоящего Положения.учреждение ожидает, что работники Учреждения, У которых естъоснованиlI полагатъ, что настоящее Положение нарушено v'Iи имеетсяпотенци€tпьная возможностъ такого нарушения, будут ;;о;.нно сообщui"об этоМ руководителю Учреждения. 
, UУлУ'1' немедле'



Приложение J\b 1

ДОл)КНОСТИ руководитеJUI

(Фио)

от

должность,

).вЕдомлЕниЕ

"п""J"""Т.ХХХ"fifi;J#;жж:;:i""_Ёlъ"оо",или мол(ет привести к конфликту интересов

уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности приисполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести кконфликту интересов (нужное подчеркнутъ). 
JrLDvArLL ЛJrИ ou'j

обстоятелъства, явJUtющиеся основанием возникновениrt личнойзаинтересованности:

обязанности
которых влиrIет
заинтересованность:

Предлагаемые
конфликта интересов:

Лицо, направившее
сообщение

в соответствии с трудовым
или может

меры по

договором, на исполнение
повлиrIть личная

предотвращению или уреryлированию

(() 20 гподпись) подписи)

Лицо, принявшее сообщение

(подпись) (расшифровка подписи}

(( >) 20 г

Регистрационный номер

.r!b *, I t ., ?.

(Фи(J, контактный



Приложение j\b2

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ
о возникновении личной заинтересованности

при исполнении трудовых обязанностейо которая приводпт
или может привести к конфликry интересов
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