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2,Кодекс представJUIет собой свод общих принципов профессионалънойС'ГryЖебНОЙ ЭТИКИ И ОСНОВНЫх правил служебного .rо"й"*, которымнадлежит руководствоватъся сотрудникам спортивной школы.

кодекс - это свод основных мор€rлъно-этических норм и правил соци€tлъногоповедени't, следуя которым Мы Укрепляем Высокую репутацию спортивнойшколы, поддерживая его авторитет и традиции.

3,Код3кс опредеJIяет основные принципы совместной жизЕедеятелъностиоИЬ*ихся, треЕеров-преподавателей и сотрудников спортивной школы,

(

К ОДЕ КС Э ТИКИ И СЛУЖ ЕБ НОГ О (АНТИКОРРУПЦИ ОННОГ О), повЕдЕниrt сотрудников мБrдо,,сш л[ь 2> г.руБцовск

1.Общие полоя(ения

Кодекс этики и слryжебного (антикоррупционного) поведения (далее - Кодекс)работников Муницип*"rrо"о Бюjжетного Учреждения {ошколъногообразования Спортивная школа м2 (далее Учреждение) разработан всоответствии с Конституцией Российскоii Ф.д.рации, Федеральным закономот 25,12,2008г ль273- Фз no противодействии коррупции)),Указом Президента Россий.*ъt Ф"д.рuй Ъ, rZ авryста 2002r м 885 (обутверждении общих принципов служебного поведениrt государственныхслУЖаЩих), ЧасТи 4 статьи 47 ФедерzшIъЕого закона ль 27з_Фз от 29. 12.20l2r(( Об ОбРаЗОВаНИИ В РОССИйСКОй Федерuц""rr, типовым кодексом этики ислужебного поведения государственных служащих Российской Федер ации иМУНИЦИП€lПЬНЪIХ СJIrЖаЩИХ, (ОДОбРен р.Й.""., президиума совета приПрезиденте Р! по оро*оjействlто *орру.rц"" от 2з декабря 2010 г.(протокол N 21), а также основ€tн на общепризнанных нравственныхпринципЕlх и нормах Россrаiского общества и государства,

2. Предмет и сфера действия Кодекса
1, {анный кодекс - док)rмент, разработанный с ц.rr"- созданиrIпрофессиона_гrъной культуры в оОрurЪ"чЪельной организации, ул)чшеЕиrIимиджа, оптимизации взаимодействия с внешней .рйоа, *"ър-енствование
управленческой структуры, т.е. обеспеченшt устоtr""о"о р* "nn "B условияхсовременных перемен.
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которые должны включать уважителъное, вежливое и заботливое отношение
друг к другу и к окружающим, аспекты сотрудничества и ответственности за
функционирование r{реждения.

4,спортивная школа обязана создать, необходимые условия для полной
реапизации положений Кодекса.

5,Гражданин, поступающий на рабоry в спортивную школу (в дальнейшемсотрудник), знакоцится с положением Кодекса и соблподчa, 
"* в процессесвоей деятельности.

Содержание Кодекса доводят до сведениrI работников на общем собраниитрудового коллектива, родителей на родительских собраниях. Вновьприбывшие обязательно знакомятся с данным документом, которыйнаходится в доступном месте.

8.Нормами Кодекса
без исключениrI.

руководствуются все работники МБУ ДО (СШ Ns 2>

Щанный Кодекс
которые:

определяет основные нормы профессионалъной этики,

-реryлируют отношения между всеми rIастник€tN,Iи ц)енировочно.о rроц"""i,
а также работник€lми спортивной школы и общеотвенности;

- защищают их человеческ5rю ценность и достоинство;

-поддерживают качество профессионалъной
спортивной школы и честъ их профессии;

деятелъности работников

-создают культуру спортивной школы,
ответственности и справедливости;

основанную на доверии,

-ок€tзывают противодействие коррупции: по предупреждению коррупции, втом числе по вьUIвлению и последующему устранению причин коррупции
(профилактика коррупции).

3. Щель Кодекса

1.Щель Кодекса установление этических норм и правил служебного
поведениrI сотрудника для достойного выполнения им своей

йдеятелъности, а также содействие укре.,лению авторитета
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сотрудника спортивной школы.

кодекс призван повысить эффективность выполнения сотрудников
спортивноЙ школЫ своих должностных обязанностей, а также внедрить
единые правила поведения.

2. Кодекс:
- служит основной для формирования должностной морапи в сфере спорта,
ув€Dкителъного, отношения к тренерской И воспитаТельной работе в
общественном сознании;

t,- -выступает как инстичlт общественного сознаниrI и нравстве""о"""'
сотрудников спортивной IIIколы, их самоконтроля. Кодекс способствует
тому, чтобы работник учреждения сам управJUIл своим поведением,
способствует дисциплине и взаимному уважению, а также установлению в
спортивной школе благоприятной и безопасной обст€Iновки.

3.Знание и соблюДение сотруднИкамИ Кодекса явJIяется одним из критериев
оценки качества Iж профессиона;rъной деятельности и служебного
поведениrI, вь]сокого сознаниrI общественного долга, нетерпимости к
нарушениям общественных интересов, забота каждого о сохранении и
умножении общественного достояниrI.

4.Основные пришципы служебного поведения
сотрудников спортивной школы

1.ИсточникИ и принципы спортивной э"йк", нормы тренерской этики
устанавливаются на основании норм культуры, традиции, конституционных
положений и законодательньD( актов Российской Федер ации, а также на
основании Положений прав человека и прав ребенка.

2.основу норм Кодекса составляют следующие основные принципы:
ЧеЛОВеЧНость, справедливость, профессион€lJIизм, ответственность,
терпимостъ, демократиtIность, партнерство и солидарность.

3.ОСНОВНые Принципы служебного поведения сотрудников представJIяют
основы поведения, которыми им надлежит руководствоваться при
исполЕении должностных и функционапьных обязанностей.

Сотрудники, сознавая ответственность перед государством, обществом и
|ражданами, призваны:

- исполIUIть должностные
профессион€lльном уровне
спортивной школы;

обязанности добросовестно и на
в целях обеспечеiия эффективной

высоком
работы

- исхоДить из того, что признание, соблюдение прав и свобод человека и
|ражданиIrа определяют основной смысл и содерж€tния деятельности
сотрудЕиков спортивной школы;

- ОсУЩествлять свою деятельность в пределах полномочий, представленных



сотруднику спортивной школы;

- искJIЮчатЬ действиЯ связанные с, влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, преIIятствующих
добросовестному исполнению должностньrх обязанностей;

-уведомлять руководитеJLя, органы прокуратуры или Другие государственные
органы обо всех СJý/чаях обращения к сотруднику спортивной школы каких -
"*о 

лиц в целях скJIонения к совершению коррупционных правонару-.""Щ

-соблюдатЬ нейтралЬность, искJIюч€IющFо возможность влияния на их
профессиоЕальIц/ю деятелъность решений политических партий, иньtх
обще ственных объединений;

- соблюдатъ нормы сrrужебной, профессионалъной этики и правила делового
поведениrt;

-проявлять корректность и внимательность в обращении со всеми )лIастника
тренироВочногО процесса, Iражданами и должностными лицами;

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России,
)литывать культурные и иные
соци€tгIьных групп и конфессий,
межконфессион€шъному согласию ;

особенности р€lзличных этнических,
способствовать межнацион€UIьному и

- воздерживатъся от поведения, которое могло бы вызватъ сомнение в
объективном исполнении сотрудником должностных обязанностей, а также
избегатъ конфликтньIх ситуаций, способных нанести ущерб их репутации
или авторитету спортивной rrшсолы; 

".

- принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации
меры по недопуЩениЮ возникновения конфликтов иЕтересов и
урегулированию возникших конфликтов интересов;

- собдюдать установленные в спортивной школе
выступлений и предоставления служебной информ ации;

правила публичных

- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой
информации по информированию общества о работе образовательного
}цреждения, а также ок€}зывать содействия в ПОЛ)п{ении достоверной
информации в установленном порядке.

5.собл юдение законности

1.Сотрудник спортивной школы обязан соблюдать Констиryцию
Российской Федерации, федералъные конституционные законы,
федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской
Ф;церачии, локапьные акты образовательного }чреждения.
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2,Сотруднrа< в своей деятельности не должен допускатъ нарушениrI законовИ инъD( нормативньD( правовыХ актоВ исходя из политической,экономической целесообразности либо по иЕым мотивам.

3.Сотрудник обязан противоДействовать проявлениrIМ коррупции ипредпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленномзаконодателъствОм Российской Федерации о противодействии коррупции.

б,Требования к антикоррупционЕому поведению сотрудников
.. 

*" 

спортивной школы 

L ! |

1,сотрудник при исполнении им должностных обязанностей не должендопускать личной заинтересовЕlнности, которая приводит или можетпривести к конфликту интересов.

2,Сотруднику запрещается поJýлатъ в связи с исполнением должностныхобязанностей вознаграждениrt от физических и юридических лиц (денежноевознаграждение, ссуды, усJrуги, оплату р€tзвлечений, отдыха, транспортных
расходов и иные _возна|раждения).

3.Сотрудники должны
Родителями обу^rающихся.

уважительно и доброжелателъно общаться с

4,Отношения сотрудников и родителей не должЕы ок€}зыватъ влияния наоценку личности и достижений обуrающихся.

5.на отношения сотрудников с обуrающимися и на их оценку не должнавлиятъ поддержка, ок€Lзываемая их родителями или опекунами (или лицами
их заменяющими). 

J ------'

7.Обращенпе со сJцrжебной ипформацией

1, Сотрудник спортивной шIкоJIы может обрабатывать и передаватьслужебную информацию при собллодении действующих в государственноморгане норм и требований, принятъгх в соответствии с законодателъствомРоссийской Федерации.

2, Сотрудник обязан приниматъ соответствующие меры для обеспечениябезопасности и конфиденци*пъности инфорЙuц"", за несанкционированное
разглашение котороЙ оН несеТ ответственностъ или (и) которая стапаизвестна ему В связи с исполнением должностных обязанностей.

З. Сотрудник
информации

имеет право пользоваться р€вличными источниками

4. При отборе и передаче информ ации Обl^rающимся, сотрудник соблюдаетtrринципЫ объектиВности, пригодIIости и пристойности. Тенденциозноеизвращение информации иJIи изменение ее авторства недоIТустимо..,F
5. Сmрудник имеет право отIФыто (в письменной или устной форме)



высказыВатъ свое мнение о регионаJIъной или государственной политике всфере просвеЩенIбI, а также о действиях уrастников тренировочногопроцесса, однако его утверждения не моryт бытъ тенденциозно неточными,злонамеренными и оскорбительными.

X;f"Tllffil 
Не ИМееТ ПРаВа обнародовать конфиденци€шъную служебную

8.этика rtоведепия сотрудпиков, наделенных организационно -t распорядите.пьными полномочиями по отношению * оруr"* \
СОТРУДнпкам 

спортивной 
школы. 

-Л-'/ 
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1, Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными
полномочиями по отЕошению к щrгим сотрудникам, должен бытъ для нихобразцом профессионЕIпизма, 6"rуrр..r"Ёй репутации, способствоватъ
формированию в коллективе бойпр""тно.о для эффективной работыморЕrлъно-псIiD(ологиIIеского климата. д д

2, Сотрудrики, наделенные организационно-распорядительными
полномочиями по отношению к Другим сотрудникам, Призваны:

а) принимать меры по предотвращению и уреryлироваIIию конфликтоЪинтересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;

в) не допускать сJцлаев приЕуждениrt сотрудников к }пIастию в деятельностиполитических партий, иньD( общественных объединений. 

r'vvдrд

3,Сотрудник, наделенный орг€lнизационно-распорядит.rr""irr"
полномочиями по отношению к друп{м сотрудник€lм, должен приниматьмеры к тому, чтобы подчиненные ему не доtryскали коррупционноопасногоповедения, своим личным поведением подавать пример честности,беспристрастности и сцраведливости.

4.сотрудник, наделенный организационно-распорядителъными
полЕомочиями по отношению к другим сотрудникам, несет ответственностьв соответствии с законодателъством Российской Федерации за действия илибездействия подчиненных сотрудников, нарушающих принципы этики иправила служебного поведения] если он не пришIл мер, чтобы не допуститьтаких действий или бездействий.

9.Служебное общение

1,в общении сотрудникам спортивной школы необходимо руководствоватьсяконституционными положенvIями, что человек, его права и свободы являютсявысшей ценностъю ) и каждый гражданин имеет право нанеприкосновенностъ частной жизни, личЕую и семейную тайну защиту|ffiти, достоинства, своего доброго имени.
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2,в общешrи с )Еастникulми образовательного процесса, гражданами икоJшегами со стороны сотрудника спортивной rшсолы недогý/стимы:

- шобою вида выск€lзыв ания и действия дисцриминационного характера попризнакам пола, возрастаl РОСЫ, национ€tльности, языка, |ражданства,СОЦИЕtЛЬНОГО, ИМУЩеСТВеННОГО ИЛИ СеМейНОго положения, политических или
религиозных предпочтений;

- пренебрежителъный тон, грубость, заносчивость, некорректностъ

.здцечаний, 
предiявление неправомерных' незаслуженных обвинений; \

- угрозы, оскорбительные выр€Dкения или
препятствующие норм€tпьному общению
противоправное поведение.

з, Сотрудники спортивной школы должны способствовать установлению вколлективе деловьж взаимоотношений и конструктивного сотрудничества
друг с другом, должны бытъ вежливыми, доброжелателъными, корректными,
внимательными и проявлять толерантность в общении с детьми, рЪд"r"rrrr"(законными представителями), общественностью и коллегаi\dи.

10, ответственнОсть за нарушение положений настоящего Кодекса

1. За нарушение положений Кодекса сотрудник несет морЕtльЕуюответственность' а также иную ответственностъ В соответствии сзаконодательством Российской Федерации. Соблюдение сотрудником нормкодекса 5rчитывается при цроведении аттестации, формиро"ь"r" кадрового
резерва дJUI выдВижения Еа вышестояIцие должнос ти, а также при н€lпожении
дисциплинарньD( взыскаrrrй.

2, Спортивная школа имееТ право принимать бескорыстIrую помощь со
стороЕы физических, юридических лиц.

з. Преданность спортивной школе, любовь к делу воспитания об1.,rающихся,
активное и сознаТелъное )лrастие в повышении квалификаIдии, создание
условиЙ ля ре€rлизации программных задач, ясное понимание реальнъtх целейи достижение положительных резулътатов.

4. Каждый сотрудник должен приЕиматъ все необходимые меры длясоблюдения положений настоящего Кодекса.

реплики, действия,
или провоцирующие


